关于举办建筑与园林系大学生职业生涯

规划设计大赛的通知

各班级：

为深入学习习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大及十九届二中、三中、四中、五中全会精神，认真贯彻《教育部关于做好2021届全国普通高校毕业生就业创业工作的通知》（教学[2020]5号）及《关于举办第十五届大学生职业规划设计大赛的通知》（池职院招[2021]2号）文件要求，进一步提高大学生的职业规划意识，培养大学生的社会责任感和创新精神，引导大学生树立正确的成才观、就业观，系部决定于2021年5月12日举办建筑与园林系大学生职业规划设计大赛，现将大赛有关事项通知如下： 

一、比赛策划

1.比赛主题：规划精彩人生，放飞青春梦想

2.比赛形式：书面作品、ppt现场展示、现场答辩。

3.参与对象：我系在校学生。

    比赛时间：2021年5月12日
    具体时间、地点根据报名人数另行通知。

二、比赛规程

（一）时间安排

	阶段
	主要内容
	时间

	宣传报名
	由各班班主任以班会形式对大赛进行宣传，鼓励学生参与报名。
	3月24日—4月15日

	作品准备
	参赛学生找相应的指导老师进行培训，准备参赛作品。
	4月16日—5月12日

	系部比赛
	运用ppt现场展示。
	5月12日


（二）参赛要求

1.报名大学生职业生涯规划大赛的参赛选手，根据自己的职业生涯规划测评报告，结合自己的实际情况与社会需求，从专业、就业、职业等方面，按照“自我认知、职业认知、职业规划设计”三大步骤来进行职业生涯规划设计（包括职业规划备选方案）。参赛作品应以近期目标为规划重点，即大学期间和毕业后五年内的职业生涯规划。

2.参赛作品以WORD文档撰写，要求内容完整、简明扼要，格式清晰，版面大方美观，创意新颖，能充分体现个性而不落俗套，文如其人，能充分展现参赛者的大学生朝气蓬勃的精神风貌，能充分展现职场新人的职业形象。

3.各班级至少推荐1名同学参赛。

（三）评奖办法

1.评委会必须本着“公平、公正、公开”的原则进行评判。

2.比赛由评委组进行评判。

3.按照统一的标准，使用百分制及统一的评分表格进行评分。

（四）奖项设置：

大赛设一等奖1名、二等奖2名、三等奖3名、最佳风采奖1名，颁发荣誉证书和奖品。根据比赛情况推荐优秀选手参加院级比赛

另外，为获奖选手的指导老师设优秀指导奖，为获奖最多的班级设优秀组织奖。  

                              建筑与园林系团总支

2021年3月23日

附件1
比赛规则

比赛分为书面作品评审和PPT现场展示与问答两个环节。

一、书面作品分为《职业生涯规划设计书》占总分的40%。《职业生涯规划设计书》须以参赛选手本人的职业规划为主题，涵盖自我认知、职业认知、职业目标与路径设计、实施计划等内容，适当运用人才测评工具，以及社会实践和相关社会活动为论据，体现未来就业目标和人生价值。

二、PPT现场展示与问答，分别占总分值的50%和10%。要求通过PPT演示，对职业生涯规划设计书进行陈述。借助理论讲解和案例展现等形式，表现选手的综合素质，阐明职业规划的合理性、实用性和可操作性，PPT陈述时长控制在8分钟内，问答控制在2分钟以内。

附件2

《职业生涯规划设计书》评分标准

	评分要素
	评分要点
	具体描述

	职  业
规  划
设计书
内  容
(70分）
	自我认知
（15分）
	1．从个人兴趣爱好、成长经历、社会实践中全面客观分析自我，能清楚的认识到自己的优势和劣势

	
	
	2．综合运用各类人才测评工具，评估自己的个性特征、职业兴趣、职业能力、行为风格、价值观等

	
	职业认知
（15分）
	1．了解社会的整体就业趋势与大学生就业状况

	
	
	2．对目标行业发展前景、现状及就业需求有清晰的了解

	
	
	3．熟悉目标职业的工作内容、环境和典型生活方式，了解目标职业的待遇及发展趋势

	
	
	4．了解目标职业的准入资格、胜任标准、发展路径以及对家庭、生活等方面的影响

	
	
	5．职业道德阐释

	
	职业目标
路径设计
（20分）
	1．职业目标确定和发展路径设计要符合外部环境和个人特质（兴趣、技能、性格、价值观），要符合实际，有可行性

	
	
	2．职业发展路径符合逻辑和现实、对实习目标而言具有可操作性和竞争力

	
	
	3．要用长远的眼光设定职业目标，并将总目标划分成几个阶段性目标来实现

	
	规划与计划实施
（20分）
	1．行动计划清晰、可操作性强

	
	
	2．行动计划对保持个人优势、全面提升个人竞争力有针对性、可操作性

	
	
	3．近期计划详尽、中期计划清晰并具有灵活性、长期计划具有方向性

	参赛作品设计思路
（30分）
	作品完整性
（10分）
	内容完整，对自我和外部环境进行全面分析，提出自己的职业目标、发展路径和行动计划

	
	作品思路和逻辑（10分）
	职业规划设计报告思路清晰、逻辑合理，能准确把握职业规划设计的核心与关键

	
	作品美观性
（10分）
	格式清晰，版面大方美观，创意新颖


附件3

PPT现场展示评分标准

	 评分要素
	评分要点
	具体描述

	主题陈述
（100分）
	基本素养（20分）
	1.仪表端庄稳重、朴素，社交礼仪大方得体，表情丰富真诚，有良好的个人气质

	
	
	2.言之有理，谈吐文雅，富于思想内涵

	
	
	3.精神饱满，有信心，有独立见解，能充分展现大学生朝气蓬勃的精神风貌

	
	陈述内容
（50分）
	1.对职业规划的自我探索、职业探索、决策应对等环节的要素及分析过程陈述全面、客观、准确

	
	
	2.在陈述中能够正确理解、应用职业规划基本理论及各项辅助工具

	
	
	3.对各探索分析过程及结果表述准确，且与作品吻合

	
	
	4.简明扼要，条理清晰，结论明确，能够准确提炼职业规划设计作品的主要内容

	
	即时效果
（30分）
	1.按时完成主题陈述，思路清晰，措辞恰当，表达自然、流畅

	
	
	2.有感染力，能吸引评委注意力，调动观众情绪
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